
Stadt Staßfurt 
Der Bürgermeister  
  

  

 
 
 

Staßfurt 23.08.2023 
 

Externe Stellenausschreibung 
20/2023 

 
Die Stadt Staßfurt sucht zum 01.08.2024 zwei  
 

Auszubildende zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) 
Fachrichtung Kommunalverwaltung (VFA-K) 

 
Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Während der Ausbildung werden Fähigkeiten und Kenntnisse 
vermittelt, die einen Überblick über die gesamte Breite des bürgerorientierten Verwaltungs-
handelns der Kommunalverwaltung geben. 

 
SCHULISCHE VORAUSSETZUNGEN: 
 

 mindestens Realschulabschluss mit Notendurchschnitt „gut“ (Hauptaugenmerk auf die 
Fächer: Deutsch, Mathematik und Sozialkunde) 

 
PERSÖNLICHE VORAUSSETZUNGEN: 
 

 hohe Motivation für den Ausbildungsberuf 

 Interesse an Verwaltungsabläufen sowie am Umgang mit Gesetzen und 
Rechtsvorschriften 

 Kommunikationsfähigkeit und Flexibilität 

 Lern- und Leistungsbereitschaft 

 ein umfangreiches Allgemeinwissen 

 Selbständigkeit im Denken und Handeln 

 ein hohes Maß an Eigeninitiative, Fleiß und Engagement 

 Kooperations-, Konflikt- und Empathiefähigkeit 

 Kreativität  

 gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen 

 gute Umgangsformen 

 Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC und den Standardprogrammen zur 
Textverarbeitung und Tabellenkalkulation 

 
 

WIR BIETEN IHNEN… 
 

 eine anspruchsvolle und herausfordernde Ausbildung im öffentlichen Dienst  
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 eine attraktive Ausbildungsvergütung nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des 
öffentlichen Dienstes (TVAöD). 

 eine Übernahme in ein Beschäftigtenverhältnis nach erfolgreicher Beendigung der 
Ausbildung. Dies hängt insbesondere von Ihren während der Ausbildung gezeigten 
Leistungen ab.  

 einen tariflichen Urlaubsanspruch von derzeit 30 Arbeitstagen 

 gesundheitsfördernde und -erhaltende Maßnahmen im Rahmen unseres Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements 

 
Die praktische Berufsausbildung findet in den verschiedenen Fachdiensten und 
Serviceeinheiten der Verwaltung statt.  
Die theoretische Ausbildung wird an einer berufsbildenden Schule für Verwaltungsfach-
angestellte und die ausbildungsbegleitende Unterweisung am Studieninstitut für kommunale 
Verwaltung Sachsen-Anhalt e. V. Magdeburg durchgeführt. 
 
 
INTERESSIERT? 
 
…dann bewerben Sie sich noch heute! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf (tabellarisch) und 
Zeugniskopie/n (Sekundarschule: Halbjahres- und Jahreszeugnis; Gymnasium: 
Kurshalbjahreszeugnisse sowie weiterführende Schul- bzw. Ausbildungs- und 
Prüfungszeugnisse) sind bis zum 12.10.2023 per E-Mail (Anlagen nur als PDF-Dokument) an 
personalbuero@stassfurt.de  oder an folgende Anschrift  zu schicken: 
 
   Stadt Staßfurt 
   Verwaltungssteuerung und Service, Personalbüro,  

Kennwort 20/2023 
Hohenerxlebener Straße 12 

   39418 Staßfurt 
 
Als Ansprechpartnerin für fachbezogene Fragen steht Frau Rzehaczek unter der Rufnummer 
03925 / 981 203 zur Verfügung. 
 
Die Bewerbung von geeigneten schwerbehinderten- und diesen gleichgestellten Menschen 
wird beim Auswahlverfahren und der Stellenbesetzung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Unvollständige bzw. aussageunfähige Bewerbungsunterlagen sind vom Auswahlverfahren 
ausgeschlossen. Die Stadt Staßfurt erstattet keine Bewerbungskosten. Die Rücksendung der 
Unterlagen erfolgt bei ausreichend frankiertem Rückumschlag. Ansonsten werden die 
Unterlagen nach 3 Monaten vernichtet. 
 
 
gez. René Zok 
 
Die Datenschutzhinweise für Bewerberinnen/Bewerber gem. Art. 13 DSGVO zur 
Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren stehen auf der Homepage der Stadt Staßfurt 
unter https://www.stassfurt.de/de/rathaus/stellenausschreibungen.html  zur Einsichtnahme 
bereit. 
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