LEITPAPIER Arbeitsgruppe Pflege

Leitsatz;

,Gute Pflege findet zu allererst vor Ort, in Stafurt statt. In StaRfurt werden die Weichen
dafiir gestellt, dass pflegebedurftige Menschen so lange wie méglich in ihrer vertrauten
Umgebung bleiben kénnen“.
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1.Vorwort

Die demografische Entwicklung stellt uns vor groRe Herausforderungen.

Wenn die Geburtenrate so niedrig bleibt, wie sie ist und die Lebenserwartung weiter ansteigt
wird die Einwohner*innenzahl in Staf¥furt nicht nur kleiner, die Menschen werden auch immer
alter. Damit steigt auch die Wahrscheinlichkeit, dass mehr Menschen pflegebedurftig werden.

Somit hat die Entwicklung auch Konsequenzen fiir den Bereich des birgerschaftlichen
Engagements. Eine groe Herausforderung, die nur gemeinsam bewaltigt werden kann.

In Auswertung des Pflegestrukturplanes des Salzlandkreises/ Teilplan gab der Seniorenbeirat
der Stadt Staf3furt dem Stadtrat am 03.02.2020 folgende Empfehlung:

,2Der Seniorenbeirat empfiehlt dem Stadtrat den folgenden Beschluss zu fassen:

Der Stadtrat der Stadt Stal3furt beauftragt den Oberbiirgermeister Schritte zu
unternehmen, um die Stadt StaB3furt fir die Ansiedlung stationdrer und ambulanter
Pflegedienste attraktiver zu machen und deren Ansiedlung in den néchsten Jahren
voranzubringen.

AuBBerdem soll die Md&glichkeit erértert werden diese Aufgaben ganz oder teilweise in
kommunale Hand zu nehmen (wie z. B. Wernigerode oder Hettstedt es machen).

Begriindung:

Laut dem Pilegestrukturplan fiir den Salzlandkreis, der im November 2019 im
Sozialausschuss des Kreistages vorgelegt wurde ,...wird die arbeitende Bevélkerung im
Gegensatz zu den élteren Menschen und den damit von Pflegebediirftigkeit stérker
Betroffenen rasant abnehmen, so dass die personelle Situation in den Pflegeeinrichtungen vor
noch gréeren Herausforderungen steht als dies bereits heute der Fall ist.”

Weiterhin wird angemerkt, ... dass eine homogenere Verteilung der ambulanten
Dienste wiinschenswert wére, der Landkreis allerdings, wie auch bei den stationédren
Einrichtungen, keinen Einfluss auf die Standortwah! neuer Pflegedienste nehmen
kann.”

Im Pflegestrukturplan ist der Kreis in 4 Sozialrdume unterteilt.

Die Verbandsgemeinde Egelner Mulde, die Stadt Hecklingen und die Stadt StaRRfurt

sind der Sozialraum D.

Das Verhéltnis von Einwohner*innen zu stationdren Platzen ist im Sozialraum D mit 75:1 im
SLK bei einem Durchschnitt von 59:1 am schlechtesten.

Im SLK sind fiir die 4 Sozialrdume 53 ambulante Pflegedienste verfiigbar, davon 6 im
Sozialraum D. (Stalistik von 2017)

Im Fazit des Pflegestrukturplanes wird festgestellt, dass der LK bei der Versorgung im
Pflegemarktgeschehen nur beratend fungieren kann.

Die Stadt kann nicht darauf warten, dass der LK durch seine Beratungen Ansiediungen
stationédrer oder ambulanter Pflegedienst nach Staf3furt leitet, es muss

gehandelt werden, dies ist eine Aufgabe fiir die ndchsten 10 Jahre, die aber sofort
begonnen werden muss.

Es sollte nicht unberiicksichtigt bleiben, dass auch Pflegedienste ein Wirtschaftsfaktor sind.”



Am 25.06.2020 wurde im Stadtrat folgender Beschluss gefasst:

wDer Stadtrat der Stadt Stal3furt beauftragt den Oberbiirgermeister eine Arbeitsgruppe Pflege
zu bilden und die fachliche Begleitung sicher zu stellen.

Ziel ist die bedarfsgerechte Sicherstellung von Pflegeplatzen und Fachpersonal Pflege in der
Stadt StaBfurt.”

Begriindung:

In Auswertung des Pflegestrukturplanes des Salzlandkreises und in Anbetracht der
demographischen Entwicklung ergibt sich bereits jetzt eine Unterversorgung bei der
Bereitstellung von Pflegeplétzen in der Stadt Stal3furt. Dies betrifft nicht nur den vollstationdren
Bereich, sondern auch die Kurzzeitpflege und die ambulante Versorgung. Die kommenden
Jahre diirfen diese Problemlage noch verschérfen. Dieser Entwicklung muss die Stadt
rechtzeitig konzeptionell entgegenwirken.

Dazu bedarf es dem Mitwirken aller Anbieter von ambulanter, voll- und teilstationérer Pflege,
dem Seniorenbeirat und den Vereinen und Verbdnden, die sich mit Seniorenarbeit
beschéftigen sowie der Verwaltung und den Mitgliedern des Sozialausschusses.

Es soll primér den Ist- und den Bedarfsstand aufzeigen und eine Konzeption erarbeiten, die
den Fehltendenzen entgegenwirken kann.

Welcher Anbieter ist in der Lage weitere Kapazitdten zu schaffen bzw. gibt es Bemiihungen
weitere Anbieter anzusiedeln?

Welche Kooperationen gibt es mit Ausbildungseinrichtungen um Fachkréfte zu binden?
Diese und weitere Fragen sollten ausfiihrlich erértert werden. “

Mit dem Wissen, dass Pflege keine Pflichtaufgabe der Stadt Staffurt ist, so ist doch der Auftrag
des Stadtrates verpflichtend.

Mit Engagement wird dem Beschluss des Stadtrates Rechnung getragen und die Empfehlung
des Seniorenbeirates wertgeschéatzt.

In einem spéteren Prozess soll das Pflege- Netzwerk- Stalfurt gegriindet werden.

2, Griindung der Arbeitsgruppe Pflege

Die Arbeitsgruppe Pflege griindete sich am 10. November 2021 und setzt sich wie folgt
zusammen:

Oberbirgermeister Herr Sven Wagner

Stadtrate Herr Peter Rotter, Herr Ralf-P. Schmidt und Herr Johannes Hauser
Stadtratinnen Frau Bianca Gérke und Frau Anja Schréter
Seniorenbeiratsmitglied Frau Karin Kubitza

Koordinator SB Wirtschaftsférderung Herr Christian Schiller
Gleichstellungs- und Inklusionsbeauftragte Frau Christine Fischmann

Teilhabemanagerin Frau Kerstin Beckmann
Wohnungs- und Baugesellschaft mbH Staf3furt, Frau Gundhild Béhme



3. Koordination der AG Pflege

Die Koordination der AG Pflege liegt in den Handen der Gleichstellungs- und
Inklusionsbeauftragten.

4. Arbeitsverstandnis der AG Pflege

Die AG Pflege versteht sich als Stimme der Menschen, die aufgrund von Pflegebedurftigkeit
Hilfe, Unterstitzung und Wahrnehmung durch die Stadt Staffurt brauchen.

Eine dauerhafte Mitarbeit benannter Mitglieder in der AG sorgt fur weniger Informationsbriiche
und schafft Stabilitdt und Vertrauen.

Alle Akteure pflegen ein respektvolles und faires Miteinander. Wichtig dabei sind Flexibilitat
und Offenheit.

5. Ziele und Aufgaben der AG Pflege

Die AG Pflege verfolgt in Wiirdigung der Empfehlung des Seniorenbeirates, dem Beschluss
des Stalifurter Stadtrats zur Grindung der AG Pflege und der Erkenntnisse aus dem
Pflegestrukturplan des Salzlandkreises fur die Region Stal¥furt folgende Ziele:

1. Sicherung und  Etablierung eines mehrdimensionalen Pflegeangebotes
unterschiedlichster Trager- und Angebotsstruktur fir alle Altersgruppen in Staffurt

2. Gestaltung der Pflegeangebote unter Wirdigung der Mittelzentrumsfunktion fur die
Stadt Staflfurt und ihre Ortsteile sowie fir das Umland

3. Engagement fir eine ausreichend, bedarfsgerechte Ausbildungs- und
Fachkraftesituation im Bereich Pflege

4. Engagierte Mitwirkung an einer Pflegestrukturplanung im Salzlandkreis fir die Region
Stalifurt

5. Betrachtung der Thematik Pflege als ein Angebot an Bedurftige, Angehérige,
Erwerbstdtige im Rahmen der Daseinsfirsorge und  wirtschaftlichen
Standortortentwicklung fur Stafurt

Die AG Pflege unterrichtet den Stadirat und seine Ausschiisse regelmiRig zu den
Arbeitsergebnissen und thematischen Herausforderungen.

Erwartungshaltungen sollen dargelegt, Machbares generiert und eine gemeinsame Strategie
von Stadtrat und Stadtverwaltung fir die weitere Vorgehensweise erarbeiten werden.

Es sind Malknahmen zu unterstitzen und zu initiieren, die &lteren Menschen so lange wie
méglich ein Verbleiben in ihrer Hauslichkeit erlauben.
Jetzige und kinftige Bedarfe sollen erfasst und auf eventuelle Fehlbedarfe reagiert werden.

Im Rahmen gegebener Méglichkeiten ist die AG Pflege frilhzeitig an Malnahmen geplanter
Ansiedlungen von ambulanten, voll- und teilstationdren Pflegeleistungen einschlieRlich
Kurzzeitpflege in Stallfurt zu beteiligen, wobei Anregungen, Empfehlungen, Vorschldge und
Stellungnahmen Instrumente der AG- Teilhabe sind.
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Die aktive Gewinnung von potenziellen Netzwerkpartner*innen ist Voraussetzung fir das
Grinden des Pflege-Netzwerk-Stalfurt. Die AG Pflege ist in ihrer Gesamtheit Bestandteil und
Motor des zukinftigen Netzwerkes.

6. Aufgaben der Wirtschaftsférderung
1. Aktive Unterstitzung von Interessenten bei der Ansiedlung

2. Bei Existenzgriindung oder Ubermnahme: Nutzung der Expertise des mtl. Beratertags
der Wirtschaftsforderung gem. mit den Kammern (IHK, HWK)

3. Darstellung verfugbarer Ansiedlungsflachen
4. vorhandene Pflegeeinrichtungen in geplante Vorhaben einbinden

5. Thema Fachkréaftesicherung: Nutzung des Studien- und Berufsorientierungstags
(SBOT) - groRerer Fokus auf Pflegeberufe

6. Nutzung Netzwerk fur Fachkréaftesicherung: Vorstellung des Pflegenetzwerks / der
Pflegeberufe im Zuge des SBOT, des Tags der Berufe o. &.

7. Zukinftige Wirtschaftsstammtische als Plattform der Vorstellung (z. B. bei Themen wie
der ,Arbeitgeberattraktivitdt® oder der ,Nutzung von Social Media zur
Ausbildungsakquise")
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Staffurt, den10.11.2021 JOAL

Sven Wagner
Oberblrgermeister



