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1. Vorwort

Die Stadt StaRfurt versteht sich als Dienstleisterin fir Biirgerinnen, Birger und Unternehmen
der Stadt Staf¥furt, die sich an deren Bedurfnisse orientiert.

Immer mehr ruckt die demografische Entwicklung das Thema ,Pflege” auch in Stal3furt in den
Vordergrund. Die Anzahl der &lteren Menschen als auch ihr Anteil an der Einwohnerzahl hat
deutlich zugenommen. Die Wahrscheinlichkeit, dass é&ltere Menschen ab 65 Jahre
pflegebedurftig werden, nimmt mit fortschreitendem Alter betrachtlich zu.

Aber auch jungere Menschen kénnen der Pflege bedurfen.

Die Herausforderung ist so grof3, dass sie niemand alleine bewéltigen kann!
Aus diesem Wissen heraus soll ein Pflege- Netzwerk- Sta3furt gegriindet werden.

Das Pflege-Netzwerk-Stallfurt soll der Zusammenschluss aller Akteure sein, denen das
Thema Pflege am Herzen liegt und deren fester Wille es ist, ihren Beitrag zur Erhéhung der
Pflegekultur in Staffurt zu leisten.

Alle kompetenten Akteure sind herzlich eingeladen, sich dem Netzwerk anzuschlielen.

Der Vernetzungsprozess muss aufgrund seines freiwilligen Charakters Mehrwert bieten.
Diese Vernetzung in Staltfurt macht Sinn weil:

e wir gemeinsam mehrere oder bessere Lésungen erarbeiten kénnen
* wertvolle Kontakte auf- und ausgebaut werden
e die Zusammenarbeit und das Verstandnis fureinander verbessert wird

Die Netzwerkpartner*innen sollen den ratsuchenden Menschen Hilfestellung bei
verschiedensten Fragen rund um das Thema Pflege geben.

Ob in der ambulanten Pflege oder stationér im Krankenhaus: Das Pflegenetzwerk fordert den
Erfahrungsaustausch und vernetzt dabei Akteure vor Ort.
2. Die Rolle der AG Pflege im Pflege-Netzwerk-Staffurt

Die AG Pflege ist Motor und fester Bestandteil des Pflege-Netzwerk-Stalfurt.
In der Arbeitsgruppe bilden Stadtverwaltung und Stadtrat eine Symbiose.
Eine besondere Rolle hat hierbei die Wirtschaftsférderung.

Aufgaben der Wirtschaftsforderung

1. Aktive Unterstiitzung von Interessenten bei der Ansiedlung
. Bei Existenzgriindung oder Ubernahme: Nutzung der Expertise des mtl. Beratertags
der Wirtschaftsforderung gem. mit den Kammern (IHK, HWK)

3. Darstellung verfugbarer Ansiedlungsflachen
4. vorhandene Pflegeeinrichtungen in geplante Vorhaben einbinden
5. Thema Fachkraftesicherung: Nutzung des Studien- und Berufsorientierungstags

(SBOT) - groRerer Fokus auf Pflegeberufe



6. Nutzung Netzwerk fir Fachkraftesicherung: Vorstellung des Pflegenetzwerks / der
Pflegeberufe im Zuge des SBOT, des Tags der Berufe o. &.

7. Zukunftige Wirtschaftsstammtische als Plattform der Vorstellung (z. B. bei Themen wie
der ,Arbeitgeberattraktivitit" oder der ,Nutzung von Social Media zur
Ausbildungsakquise")

Die Arbeitsgruppe Pflege setzt sich wie folgt zusammen:

Oberblrgermeister Herr Sven Wagner

Stadtrate Herr Peter Rotter, Herr Ralf-P. Schmidt und Herr Johannes Hauser
Stadtratinnen Frau Bianca Gérke und Frau Anja Schréter
Seniorenbeiratsmitglied Frau Karin Kubitza

Koordinator SB Wirtschaftsférderung Herr Christian Schuler

Gleichstellungs- und Inklusionsbeauftragte Frau Christine Fischmann
Teilhabemanagerin Frau Kerstin Beckmann

Wohnungs- und Baugesellschaft mbH Staflfurt, Frau Gundhild B6hme

3. Das Management des Pflege-Netzwerk-StaRfurt

Ein funktionierendes Netzwerk ist kein Selbstlaufer, es bedarf einer festen personellen
Koordination.

Aufgabe ist es, das Netzwerk strukturell aufzubauen und zu pflegen, um funktionierende
Informationsplattformen herzustellen.

Die  Netzwerkkoordination liegt in den Hénden der Gleichstellungs- und
Inklusionsbeauftragten.

4. Grundprinzipien des Pflege-Netzwerk-StaRfurt

Flexibilitat und Offenheit sind Grundprinzipien des Handelns im Netzwerk.

Das Netzwerk arbeitet nah am Menschen, unparteiisch und Iésungsorientiert.

Im Netzwerk ist ein stédndiges Geben und Nehmen, was in guter Balance zu halten ist.
Das Netzwerk ist offen flr Vereine und Verbénde, vertretenen Trégern in der Freien
Wohlfahrtpflege, engagierten Einzelpersonen, Gruppen u.a., die einen sinnstiftenden
Beitrag zur Verbesserung des gesundheits- und sozialpflegerischen Hilfesystems in
Stal¥furt leisten wollen
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5. Ziele des Pflege-Netzwerk-Staltfurt

1. Verbesserung und Ausbau des gesundheits- und sozialpflegerischen Hilfesystems

in Stalfurt
2. Dafur sensibilisieren, dass Pflegebedurftigkeit als gesamtgesellschaftliche Aufgabe

zu verstehen ist.
3. Ziel ist es, dem Missverhéltnis zwischen der Lebenswirklichkeit pflegebedurftiger

Menschen und deren Teilhabemdglichkeiten entgegen zu wirken.
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4. La&ngerer Verbleib pflegebediritiger Menschen in ihrer H&auslichkeit bzw. im

Bedarfsfall in einer Einrichtung im Stadtquartier

Entlastungshilfe fur pflegende Angehdérige schaffen

Pflegebedurftigkeit durch vorbeugende Malknahmen verringern

Mehr niedrigschwelligen Entlastungsieistungen fiir Pflegebediiritige anbieten

Sicherung und Etablierung eines mehrdimensionalen Pflegeangebotes

unterschiedlichster Trager- und Angebotsstruktur fur alle Altersgruppen in Stalfurt

Gestaltung der Pflegeangebote unter Wirdigung der Mittelzentrumsfunktion fur die

Stadt StaRfurt und ihre Ortsteile sowie fur das Umland

10. Engagement fir eine ausreichend, bedarfsgerechte Ausbildungs- und
Fachkraftesituation im Bereich Pflege

11. Engagierte Mitwirkung an einer Pflegestrukturplanung im Salzlandkreis fir die
Region Stalfurt

12. Betrachtung der Thematik Pflege als ein Angebot an Bedirftige, Angehérige,
Erwerbstatige im Rahmen der Daseinsfirsorge und wirtschaftlichen

Standortortentwicklung fur Stalfurt
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Das Pflege-Netzwerk-Staltfurt formuliert 6ffentlich Ziele, Erfordernisse, Herausforderungen fiir
die Zukunft zur Sicherung und Gestaltung eines multidimensionalen Pflegangebotes fiir alle
Altersgruppen in der Region Stafdfurt.
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Arbeitsinhalte des Pflege-Netzwerk-StaBfurt

Uberblick tber das lokale Hilfesystem StaRfurts auf der Homepage der Stadt StaRfurt
und regelmaBige Aktualisierung

Information auf der Homepage der Stadt Staffurt und in einem Flyer Uber
Hilfsangebote in der Stadt Stalfurt mit konkreter Benennung von Kontaktmoglichkeiten
und Ansprechpersonen, um eine schnelle Kontaktaufnahme far Hilfesuchende zu
erleichtern

Unterrichtung und Information von Fordermdoglichkeiten fur barrierefreien Umbau von
Wohnraum

Sprechzeiten der Stadt Stalfurt fur Ratsuchende oder telefonische Vereinbarung eines
Termins bei der Stabstelle Gleichstellung/ Inklusion

Informationsveranstaltungen flr pflegende Angehérige

Mindestens 1 x jahrlich Durchfiihrung einer Netzwerkkonferenz

Ehrenamtspool zur Unterstitzung von pflegebedirftigen Menschen und deren
Angehdrige im Alitag initiileren.

Stal¥furt, den

Sven Wagner
Oberblirgermeister



