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Stal3furt 04.09.2025

Externe Stellenausschreibung
24/2025

Die im Salzlandkreis gelegene Stadt StafRfurt mit ihren 14 Ortsteilen hat ca. 24.500
Einwohner/innen und nimmt die Funktion eines Mittelzentrums wahr. Die zentrale Lage im
Herzen Sachsen-Anhalts mit exzellenter Anbindung an das Schienen-, Autobahn- und
Wasserstral3ennetz macht uns zu einem attraktiven Wohn- und Wirtschaftsstandort.

Die Stadt StalR3furt sucht zum 01.08.2026 zwei

Auszubildende zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
Fachrichtung Kommunalverwaltung (VFA-K)

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Wahrend der Ausbildung werden Fahigkeiten und Kenntnisse
vermittelt, die einen Uberblick Uber die gesamte Breite des birgerorientierten Verwaltungs-
handelns der Kommunalverwaltung geben.

SCHULISCHE VORAUSSETZUNGEN:

¢ mindestens Realschulabschluss mit Notendurchschnitt ,gut” (Hauptaugenmerk auf die
Facher: Deutsch, Mathematik und Sozialkunde)

PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN:

¢ hohe Motivation fiir den Ausbildungsberuf

e Interesse an Verwaltungsablaufen sowie am Umgang mit Gesetzen und
Rechtsvorschriften

e Kommunikationsfahigkeit und Flexibilitat

e Lern- und Leistungsbereitschaft

e ein umfangreiches Allgemeinwissen

e Selbstandigkeit im Denken und Handeln

e ein hohes Mal3 an Eigeninitiative, Fleil3 und Engagement
o Kooperations-, Konflikt- und Empathieféahigkeit

e gutes schriftliches und mundliches Ausdrucksvermégen
e gute Umgangsformen

e Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC und den Standardprogrammen zur
Textverarbeitung und Tabellenkalkulation
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WIR BIETEN IHNEN...

¢ eine anspruchsvolle und herausfordernde Ausbildung im 6ffentlichen Dienst

e eine attraktive Ausbildungsvergitung nach dem Tarifvertrag fur Auszubildende des
offentlichen Dienstes (TVAGD).

e eine Ubernahme in ein Beschéftigtenverhaltnis nach erfolgreicher Beendigung der
Ausbildung. Dies hangt insbesondere von lhren wahrend der Ausbildung gezeigten
Leistungen ab.

e einen tariflichen Urlaubsanspruch von derzeit 30 Arbeitstagen

o gesundheitsférdernde und -erhaltende Malinahmen im Rahmen unseres Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

Die praktische Berufsausbildung findet in den verschiedenen Fachdiensten und
Serviceeinheiten der Verwaltung statt.

Die theoretische Ausbildung wird an einer berufsbildenden Schule fur Verwaltungsfach-
angestellte und die ausbildungsbegleitende Unterweisung am Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung Sachsen-Anhalt e. V. Magdeburg durchgefihrt.

INTERESSIERT?
...dann bewerben Sie sich noch heute! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf (tabellarisch) und
Zeugniskopie/n  (Sekundarschule:  Halbjahres- und Jahreszeugnis; Gymnasium:
Kurshalbjahreszeugnisse sowie weiterfuhrende  Schul- bzw. Ausbildungs- und
Prifungszeugnisse) sind bis zum 05.10.2025 per E-Mail (Anlagen nur als PDF-Dokument) an
personalbuero@stassfurt.de oder an folgende Anschrift zu schicken:

Stadt StaRRfurt

Verwaltungssteuerung und Service, Personalbiro,
Kennwort 24/2025

Hohenerxlebener Stralle 12

39418 Stalifurt

Als Ansprechpartnerin fir fachbezogene Fragen steht Frau Rzehaczek unter der Rufnummer
03925 / 981 203 zur Verfugung.

Die Stadt StaRRfurt begrii3t alle Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, kultureller Herkunft,
Behinderung, Religion und Lebensweise.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen und diesen gleichgestellten Menschen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertiicksichtigt.

Mitglieder im Einsatzdienst der Feuerwehr der Stadt StafRfurt werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beachtet, wenn nicht andere rechtlich
schitzenswerte Griinde Uberwiegen, die in der Person eines anderen Bewerbenden liegen.
Unvollstdndige bzw. aussageunfahige Bewerbungsunterlagen sind vom Auswahlverfahren
ausgeschlossen.

Wir bitten um Verstandnis, dass Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nur

zuriickgeschickt werden, wenn Sie uns einen ausreichend frankierten, mit Adresse
versehenen Rickumschlag in angemessener Grof3e einreichen. Ansonsten werden die
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Bewerbungsunterlagen von nicht bertcksichtigten Bewerbern grundsatzlich nach Ablauf von
sechs Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens datenschutzgerecht vernichtet.
Bewerbungskosten werden von der Stadt StafRfurt nicht erstattet.

gez. René Zok

Die Datenschutzhinweise flr Bewerberinnen/Bewerber gem. Art. 13 DSGVO zur
Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren stehen auf der Homepage der Stadt Stal3furt
unter https://www.stassfurt.de/de/rathaus/stellenausschreibungen.html zur Einsichtnahme
bereit.
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